
キャリアアップ学習機会の付与について（2020年度⼊社社員向け） 

お問合せ先：alt_eng@altekna.co.jp 

 疑問点など気軽に問い合わせてください。 

1. 趣旨 

労働派遣法に伴い、初級技術者のキャリアアップの一環として指定学習機会を付与致します。 

2. 受講期間 

2021年 6⽉15⽇〜12⽉31⽇ 

3. 対象者 

学習機会告知メールを受領した方（2020年度新卒⼊社社員、及び経験の浅い中途⼊社社員） 

4. 内容 

eラーンの受講（受講料無料） 

5. 修了条件 

下記項目「8」の受講内容 の完了 

6. 学習休暇 

学習のための特別休暇を 1⽇付与致します。以下の内容を記⼊して所属する事業所へ提出してください。 

・休暇取得⽇ 

・区分「2. 特別休暇」を選択 

・事由欄に「2021年度分の指定学習の為」と記⼊ 

※期間内に「修了条件」を満たさなかった場合は有給休暇から相殺及び特別休暇を取り消します。 

 

7. 受講方法 

社内の専用サイトに⼊り、申し込みフォームから申請して下さい。 

専用サイトへ⼊るためのアカウント情報は、各個人宛に別途メールにてお知らせ致します。 

専用サイト（エンジニアリング課サイト）：https://altekna.sharepoint.com/sites/ENG 

・eラーンの受講用 IDとパスワードの付与（専用サイトに⼊るアカウントとは別になります） 

 受講⽇の 2，3⽇前にエンジニアサポート Grより eラーン受講用 ID、パスワード発⾏メールを送ります。 

 発⾏メールに記載されている URLより eラーンにログインすることができます。 

・eラーンについて 

eラーンはブラウザまたはスマートフォンアプリでのご利用が可能です。 

 

8. 受講内容 

以下の 2講座、加えて全講座の中から最低 1講座を選択、計 3講座以上を受講して下さい。 

 ・「伝える⼒」スキルアップコース 

 ・「⾃⼰アピールする⼒」スキルアップコース 

 

9. 注意事項 

受講用の機器使用や通信にかかる費用の負担は各⾃にてお願い致します。 

eラーン(JMAM)は 2022年 3⽉末までご利用できますので受講完了後もご⾃由にご利用下さい。 

https://altekna.sharepoint.com/sites/ENG

